
LES OUTILS DE
MOTIVATION DE
VOS SALARIÉS 

VISEZ LOIN, VISEZ HAUT MAIS VISEZ
JUSTE !
Artisans, commerçants, dirigeants d’entreprise, salariés ...

SI VOUS ÊTES DANS UNE DE CES SITUATION,
NOUS AVONS DES SOLUTIONS POUR VOUS !

Je paie beaucoup de cotisations sociales
sans être sûr d’avoir optimisé la
rémunération de mes salariés et les
charges de mon entreprise ?

Faut-il intéresser les salariés aux
performances de l’entreprise ? Sous
quelle forme (intéressement,
participation...) ?

PEE et PERCO permettent de limiter
les prélèvements qui pèsent sur
l’entreprise, est-ce vrai ? 

Je veux être aidé à faire les bons
choix parmi les multiples dispositifs
existants.
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Détermination  des objectifs de
motivation 
Choix des critères  selon votre
activité 
Optimisation  des solutions 
Mise en place des outils 
Prix  sur devis selon prestations

NOTRE OFFRES DE
SERVICES :

Conseil indépendant et adapté 

Exhaustivité des solutions possibles 

Modalités de co-production ajustées

AVANTAGES

 OPTIMISATION DU COÛT SOCIAL

GAIN DE MOTIVATION DES SALARIÉS

 RENFORCEMENT DU DIALOGUE SOCIAL 

AMÉLIORATION DE LA RÉMUNÉRATION DU
DIRIGEANT

VOUS BÉNÉFICIEZ DE
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